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第１章 マニュアルの目的と安全衛生管理 

 

１ 目的 

 本マニュアルは、平川市が行うべき施設管理業務において、業務委託を行わずに各

担当部署で職員自ら実施する「雪下ろし・除排雪作業」「草刈・伐採作業」について、

安全に遂行するための留意事項等を記載したものである。 

 本マニュアルを基に、事故を未然に防止し、安全衛生管理の徹底を図るものとする。 

 

 

２ 安全衛生管理について 

 職員の安全及び衛生管理については「平川市職員安全衛生管理規定」による。 

 このうち、所属長や職員の責務等については以下のとおり定められている。 

  ○所属長の責務 

     所属長は、快適な職場環境の実現を通じて、職員の安全と健康を確保する

よう努めなければならない。（同規程第３条） 

  ○職員の責務 

     職員は、所属長及び総括衛生管理者等が、法令及びこの訓令に基づいて講

ずる安全及び健康の確保並びに快適な職場環境の形成のための措置に誠実に

従わなければならない。（同規程第４条） 

○総括衛生管理者 

総務部長の職にある者をもって充てる。（同規程第５条） 

  ○衛生管理者 

     市長は、労働安全衛生法第１２条第１項の規定に基づき、衛生管理者を選

任する。（同規程第６条第１項） 

     衛生管理者は、法第１０条第１項に定める業務のうち衛生に係る事務を行

う。（同規程第６条第２項） 

  ○安全衛生推進者等 

     市長は、法第１２条の２の規程に基づき、安全衛生推進者（建設業以外の

業務を行う所属所にあっては衛生推進者）を置き、安全衛生推進者又は衛生

推進者は、総合支所長、健康センター所長、学校給食センター所長、文化セ

ンター館長、各学校長の職にあるものをもって充てる。（同規程第６条の２） 
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第２章 事故を未然に防ぐための安全対策 

１ 作業開始にあたって（安全作業チェックリストの作成） 

「雪下ろし・除排雪作業」「草刈・伐採作業」に従事する職員は、日ごろから安全意

識を持ち、また、所属長は、安全に対する注意喚起を図ることが求められる。 

作業開始にあたっては、所属長はリーダーを指名し、リーダーは方法・手順といっ

た作業工程を、作業に従事する職員に対し的確に把握させる必要がある。 

また、作業に従事する職員は、安全作業チェックリストを作成し、所属長及びリー

ダーへ報告することを義務付け、所属長及びリーダーは確認した上で作業を行わせる

こととする。 

（※別紙１ 雪下ろし、除排雪作業における安全作業チェックリスト） 

（※別紙２ 草刈作業における安全作業チェックリスト） 

 

２ 作業日誌の作成について 

 作業内容について的確に把握し、問題が起きないための確認や、安全に対する注意

喚起を怠らないためにも、作業に従事する職員は、作業終了後に作業日誌を作成する

ことを義務付ける。 

 また、所属長及びリーダーは適切な指示等が行えるよう、その都度作業日誌を確認

することとする。 

 （※別紙３ 作業日誌） 

 

３ 健康管理について 

① 健康状態を把握し、健康管理に努めること 

  ② 無理な作業は行わないこと 

  ③ 所属長やリーダーは休憩時間を定め、作業に従事する職員の体調管理に留意す

ること 

  ④ 体調に異変を感じた場合は、ただちに作業を中止し、速やかに報告すること 

 

４ 気象条件について 

① 大雪・大雨・強風・落雷といった気象条件の悪化により、作業の実施について

危険が予想される場合は、作業を中止すること 

② 作業中の急激な気象条件に対処するため、気象情報の収集手段を確保し、連絡

を密にすること 

  ③ 炎天下での作業となる場合は、熱中症の予防に十分注意すること 
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第３章 各作業における注意点 

１ 雪下ろし作業における注意点 

① 安全ベルト、命綱、ヘルメット、滑りにくい靴を着用すること 

  ② 作業は複数人数で行い、作業中は声をかけ合うこと 

  ③ はしごを使用する場合は、動かないようしっかり固定し、はしごの昇り降りに

十分注意すること 

  ④ 軒下の状況や電線にも注意して作業すること 

  ⑤ 低い屋根であっても油断しないこと 

 

２ 除雪機による除雪や雪かき作業における注意点 

① 車や通行人など、周りの状況に注意して作業すること 

② 軒下での作業はできるだけ避けること 

③ 除雪機の雪づまりの処理は、エンジンを切ってから行うこと 

④ 機械に巻き込まれない服装で作業すること 

⑤ 水路等への転落に注意すること 

 

３ 刈払機による草刈作業における注意点 

  ① 刈払機による草刈作業を行う職員については、教育講習等の受講を義務付ける

ものとする 

  ② 事故や虫刺され防止のため、以下の服装で作業すること 

     （１）帽子やヘルメット 

     （２）保護メガネやゴーグル等 

     （３）長そで長ズボン 

     （４）軍手や皮手袋 

     （５）安全靴やゴム長靴 

  ③ １日における作業時間は２時間以内とし、一連続作業時間はおおむね３０分以

内で、５分以上の休止時間を設けること 

【参考】 ・刈払機取扱作業者に対する安全衛生教育について 

（平成 12 年 2 月 16 日 基安発第 66 号） 

・チェーンソー以外の振動工具の取扱い業務に係る振動障害 

予防対策指針について 

（平成２１年７月１０日 基発０７１０第２号） 
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４ チェーンソーによる伐採作業における注意点 

  ① チェーンソーによる伐採作業を行う職員については、特別講習の受講を終えた

者でなければ従事することができない 

  ② 特別講習の内容を習熟し、安全管理を徹底すること 

【参考】 ・労働安全衛生法第５９条 

・労働安全衛生規則第３６条第８号の２ 

・チェーンソー取扱い作業指針について 

（平成２１年７月１０日 基発０７１０第１号） 

 

５ その他の注意点 

①使用する機械については点検を怠らないこと 

②漫然と実施することなく、常に安全意識を持って作業を行うこと 

 

 

第４章 緊急時における対応等 

１ 連絡体制について 

  ① 所属長は、事故発生時に迅速な対応ができるよう、緊急連絡網を整備すること 

  ② 所属長は、消防署や救急病院などの連絡先について、作業に関わる職員への把

握を徹底させること 

  ③ 作業の際には個人の携帯電話を持参し、常に連絡が取れる体制にすること 

 

２ 事故発生時の対応について 

① 応急処置についての正確な知識を持ち、けが人や急病人が出た時は、慌てずに

正しく対処できるよう十分に習熟すること 

② けが人に対しては、応急処置を施すよう努めること 

③ 緊急連絡網により速やかに報告すること 

④ 必要に応じて救急車の要請等を行うこと 

④ 二次被害等が発生しないよう適切な処置を講ずること 

 

３ 事故後について 

  ① 所属長やリーダーは、事故発生の原因究明に努めること 

  ② 所属長やリーダーは、再発防止策を講じること 
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（別紙１） 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

年 月 日 記入者

ﾘｰﾀﾞｰ確認欄
（備考）

ﾘｰﾀﾞｰ確認欄
（備考）

所属長の意見

■雪下ろし作業

雪下ろし、除排雪作業における安全作業チェックリスト

点　検　項　目

■健康状態

 体調は万全であるか

■気象条件

 作業当日の天候は問題ないか

作業内容・方法・手順等についての記載

 気象条件の急変した場合の対応は問題ないか

■作業内容等

 リーダーを決め、全員が作業内容を十分に理解できているか

 無理な作業内容になっていないか

 適宜休憩時間を設けているか

 命綱を着用しているか

 命綱の使い方は問題ないか

 ヘルメットを着用しているか

 滑りにくい靴を着用しているか

 はしごの使い方は問題ないか

 

 

 

■連絡体制

 緊急連絡網及び消防署・救急病院などの連絡先は把握しているか

 携帯電話は所持しているか

■その他

上記の他、特に留意すべき点について

 除雪機の操作に問題はないか

 除雪機の雪づまり時の処理方法は問題ないか

 軒下での作業が必要な場合、ヘルメットを着用しているか

 機械に巻き込まれないような服装であるか

■除雪機による除雪や雪かき作業

 除雪機の点検状況は問題ないか

 安全ベルトを着用しているか
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（別紙２） 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

年 月 日 記入者

ﾘｰﾀﾞｰ確認欄
（備考）

ﾘｰﾀﾞｰ確認欄
（備考）

所属長の意見

 軍手や皮手袋を着用しているか

 安全靴やゴム長靴を着用しているか

■気象条件

作業内容・方法・手順等についての記載

草刈り作業における安全作業チェックリスト

点　検　項　目

■健康状態

 体調は万全であるか

 保護メガネやゴーグル等を着用しているか

 長そで長ズボンを着用しているか

 作業当日の天候は問題ないか

 気象条件の急変した場合の対応は問題ないか

■作業内容等

 リーダーを決め、全員が作業内容を十分に理解できているか

 無理な作業内容になっていないか

 

 

 

 適宜休憩時間を設けているか

 １日における作業時間は２時間以内となっているか

 一連続作業時間は３０分以内となっているか

■連絡体制

 緊急連絡網及び消防署・救急病院などの連絡先は把握しているか

 携帯電話は所持しているか

■その他

上記の他、特に留意すべき点について

 また、５分以上の休止時間となっているか

■刈払機による草刈作業

 教育講習等の受講を終えているか

 刈払機の点検状況は問題ないか

 帽子やヘルメットを着用しているか
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